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2. Beleidsverklaring Reymerink BV 2022-2026

Ons beleid is erop gericht producten te leveren van een constante kwaliteit, die tenminste voldoen
aan de eisen en wensen van haar belanghebbenden, nu en in de toekomst. Speerpunten zijn:

e Betrouwbaarheid: wij maken waar wat wij beloven.

e Klantgerichtheid: wij denken mee in maatwerkoplossingen en garanderen een snelle
reactiesnelheid.

e Persoonlijk contact: wij werken in een compact team met vaste aanspreekpunten,
iedereen is betrokken. Zo garanderen wij persoonlijke aandacht.

Dit vertalen wij naar de volgende doelen:

® Het continue verbeteren van onze werkprocessen om te kunnen blijven voldoen aan
(veranderende) klantverwachtingen op het gebied van productspecificaties, levertijd,
verpakking en levering.

e Het vergroten van productiecapaciteit door aanvullende capaciteit te realiseren en
efficiency van bestaande processen te vergroten, om te kunnen blijven voldoen aan de
groeiende klantvraag.

e Hetanticiperen op marktontwikkelingen om in te kunnen spelen op de kansen die de
markt ons biedt en te kunnen blijven voldoen aan de verwachtingen op het gebied van
het aantonen van kwaliteitsmanagement in onze werkprocessen

® Het betrekken van onze medewerkers bij het verbeteren van onze werkprocessen en
kwaliteitsmanagement

e Hetinformeren van onze medewerkers over wat wij van hen verwachten in functies.

Wij treffen voorzorgsmaatregelen om schade aan het milieu te voorkomen en de veiligheid en
gezondheid van haar medewerkers te garanderen. Daarnaast worden alle benodigde maatregelen
genomen om te voldoen aan wet- en regelgeving.

Onderdeel van het beleid is het kwaliteitsmanagementsysteem cf. ISO 9001:2015 dat op een
effectieve en economisch verantwoorde wijze uitvoering geeft aan deze beleidsambities. Wij streven
er naar om dit kwaliteitsmanagementsysteem continue te verbeteren.

Onder meer door diverse operationele kwaliteitscontroles, audits en een jaarlijkse directie-
beoordeling, waarin het functioneren van het kwaliteitsmanagementsysteem wordt geévalueerd.
Naar aanleiding van deze beoordeling worden doelstellingen en acties geformuleerd om uitvoering te
kunnen blijven geven aan dit kwaliteitsbeleid. Deze beleidsverklaring wordt minimaal om de 5 jaar
geévalueerd en waar nodig geactualiseerd.

Reymerink: zo kan het ook!
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